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http://www.adaptieveintelligentie.be

How: Me track

Na een grondige verkenning van de complexiteit waarin deze groep
medewerkenrs zich bevinden en kennismaking met de organisatie verkennen we

volgende thema’s:

- Persoonlijke adaptiviteit: aan de hand van een AQ Assessment krijgt elke
deelnemer individuele feedback en inzichten in domeinen die voor verbetering
vatbaar zijn. Niet enkel inzichten, ook praktische hulpmiddelen om hiermee

aan de slag te gaan.
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- Omgaan met druk: de bedrijffsomgeving wordt drukkenr, dat kunnen we niet
omkeren. Hiermee leren omgaan en onze reactie op druk goed begrijpen is
een fundament om beter met deze veranderingen om te gaan. Inzicht

hieromtrent wordt bekomen doonr de neuro-cogninitieve VIP2a

persoonlijkheidsinventaris (INC Parijs).
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https://www.mindyourbrain.be/wp-content/uploads/2017/09/vip2a-pro-toelichting.pdf
https://www.mindyourbrain.be/wp-content/uploads/2017/09/vip2a-pro-toelichting.pdf
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How: We track

Naast deze individuele benadering (Me track) verkennen we ook
gemeenschappelijke thema’s als groep (We track). In samenspraak met de

deelnemers worden hun prioriteiten één voonr éen vastgenomen aan de hand

van onze unieke Loop-methodologie.
Als laatste voonrzien we de nodige feedback aan de organisatie zodat de output

van deze begeleiding maximaal geborgd kan worden.

Overzicht van onze aanpak voor deze G’Oldies:

Adaptability for G'oldies
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AQ brigadiers

Onze AQ brigadiers hebben de ervaring om met teams en
leiders aan de slag te gaan om het vermogen van elk
individu én het team te verhogen. Eén van deze brigadiers,

ofwel een duo kan je hierbij faciliteren van A tot Z.

Tim Vermeire Rudi Francken
Co-founder Co-founder

AQ Brigade en co- AQ Brigade en co-
auteur van het boek auteunr van het boek
“AQ, lichter leven, “AQ, lichter leven,
slimmenr werken” slimmenr werken”

Bio's: zie www.adaptieveintelligentie.be/netwerk

? - De AQ thema’s voldoen aan de eisen voor de KMO

portefeuille en de werkbaarheidscheques.
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