Onze maatschappij versnelt
en de recente
gebeurtenissen hebben een
grote impact gehad op onze
manier van samenwerken. De
complexiteit en de impact
van tal van veranderingen
spelen ons parten, als
persoon én als team.

TEAM BIV

Samen een antwoonrd formuleren op het nieuwe werken: Samen klaar voor morgen!

We vragen ons af wat er

werkt in deze nieuwe situatie.

Wat werkt er voor mij en wat
werkt er voor ons? Tijdens
deze 2-daagse zoeken we
samen naar verbinding als
team en richten we ons team
opnieuw in qua werkwijze,
mindset en concrete

afspraken om efficiént en
effectief samen te werken.
Teamwerk 2.0 als het ware.

In een unieke setting,
losgekoppeld van de
dagelijkse routines, nemen
we de nodige tijd om een
balans op te maken met jullie
team.






http://www.adaptieveintelligentie.be

How?

We gaan aan de slag met onze Loop-methodologie en ons AQ canvas. Zo kunnen
we goed begnrijpen wat er speelt en hoe we kunnen komen tot verbetenring in
samenwenrking en impact. We geloven niet in one-shots. We leren het team de AQ
Loop methodologie aan. Deze methodologie leidt tot versterking, verbetenring, en
duurzame impact. Zo stellen we het team en het individu in staat om zelf verder

te navigeren in de toekomst.

AQ Loop Methodology

(/ nderstand.

De 2 kernelementen van onze methodologie zijn eigenaarschap en dialoog. Op

die manier komen we tot een gedragen plan om klaar te zijn voor morgen en de

dag na monrgen.

Eigenaarschap:
We zijn sterk op zoek naar eigenaarschap. Dit door ons te focussen op die
dingen waanr we zelf invloed op hebben. Als we die kunnen benoemen, dan is het

aan ons om deze ook te integreren is ons werk en in ons leven.

Dialoog;:

Als je een win-win wilt realiseren is het belangrijk om persoonlijke voordelen en
collectieve voonrdelen af te stemmen op elkaanr, en daarbij is dialoog cruciaal. De
aanpak van de team BivAQ is gebaseenrd op dialoog. Dit is voor ons de sleutel

tussen de methodologie en eigenaarschap.

AQ

www.adaptieveintelligentie.be
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AQ Canvas

We gaan 2 dagen aan de slag met de bouwstenen van adaptiviteit en

samenwenrking; praktisch en hands-on. Het is een totaal canvas dat alle
elementen van welzijn in zich draagt om gezond, verstandig en met plezier te
kunnen werken; vandaag, morgen, en ook de dag na morgen. Het canvas is
gestoeld op 5 principes die je helpen om beter te begrijpen wat er speelt en

welke oplossingen er binnen bereik zijn:

Hoe onze energie aansturen en beschermen?

Wat is de essentie van ons team: heldere missie,
doelen en prestatie-eisen?

Hoe onze focus en discipline in een structuur gieten?
Hoe onze rollen en manier van werken afgestemd

vormgeven en daarin blijven afstemmen?

De tijd nemen om te innoveren, creatief te zijn voor
oplossingen en groei?

Het AQ canvas dient als een reddingsboei om uit een
overlevingsmodus te komen en bewust te kunnen
kiezen en verbeteren.

Het resultaat is een gezamenlijk gedragen actieplan om als team (post-corona)
krachtig te kunnen inspelen op verandering, om gezamenlijk én individueel nog
sterker te staan, zodat ook in wijzigende en uitdagende omstandigheden het

team optimaal kan blijven functioneren.

AQ

www.adaptieveintelligentie.be
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Tweedaagee van woenedag avond tot vnudag namlddag

Ontbijt + power routine

Voormiddag: workshop (learn & unlearn)

Lunch 3
Namiddag: workshop & voorstel actieplan oy
(consolidatie: hoe zorgen we voor verankenring)

Einde: 16u30.

17u-18u: aankomst en rustig installeren

19u: team dinner en écht connecteren
20u30: necap AQ Canvas door onze creatieve
brigadier

Ontbijt + power routine

Voormiddag: workshop (understanding)
Lunch + wandeling

Namiddag: workshop (exploring)

Dinner + team activiteit i Wi
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Meer info over deze Team Bivaq
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be/contact

https://en.adaptieveintelligentie.

INNOVEREN &
ONDERNEMEN
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